welestyn
STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W STOWARZYSZENIU SW. CELESTYNA W MIKOSZOWIE

Wstep

Podstawowa zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow

Stowarzyszenia $w. Celestyna w Mikoszowie sa dzialania majgce na celu dobro dziecka,

poszanowanie jego praw oraz ochrong jego godnosci. Kazdy pracownik Stowarzyszenia
traktuje matoletniego z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby i dba o prawidtowy rozwdj.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwick formie.

Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych Stowarzyszenia $w. Celestyna oraz swoich kompetencji, przestrzegajgc
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1Y)

2)

4

5)

mafoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku, pacjencie) — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg
osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Stowarzyszenia sw. Celestyna
zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej. Termin ten
obejmuje rowniez osoby wspolpracujace ze Stowarzyszeniem, Ktorymi sg stazysci,
wolontariusze, praktykanci;

prezesie —nalezy przez to rozumiec prezesa Stowarzyszenia sw. Celestyna;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma za
zadanie zastapic dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci



prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

7) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje dancgo spolteczenstwa;

8) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

9) zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

10) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
a takze innych o0s6b  wspdlnie zamieszkujacych lub  gospodarujacych,
w szczegolnosei narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnoéé, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywohujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemoca;

11) esobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza sig¢ przemocy domowej;

12) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 11

Zasady udost¢pniania standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Dokument ,Standardy ochrony maloletnich w Stowarzyszeniu sw. Celestyna w
Mikoszowie” jest dokumentem ogodlnodostepnym dla personelu, matoletnich oraz ich
opiekunow.

3. Ogloszenie standardéw nast¢puje poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] oraz
wywieszenie w widocznym miejscu na terenie placowki, rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

4. Ogloszenie standardow dla pracownikow nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu droga
clektroniczna oraz zamieszczenie na dysku dokumenty wewnetrzne.
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Rodzice/opiekunowie maloletnich (uczniéw/wychowankoéw Stowarzyszenia) zapoznawani
sa ze standardami podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym. Pracownik
Stowarzyszenia daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat sig ze
standardami. Os$wiadczenie stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych standardow.

Prezes Stowarzyszenia jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
stosowania standardow. Ma mozliwos¢ upowaznienia wybranej osoby do prowadzenia tego
przygotowania. Osoba upowazniona przez Prezes Stowarzyszenia musi posiadaé co
najmniej 10 lat doswiadczenia w pracy z matoletnimi w jednostkach oswiaty, leczniczych
lub pomocy spolecznej, a takze wiedze potrzebng do prowadzenia szkolen pracownikow
placowki.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Stowarzyszenia sw. Celestyna w Mikoszowie posiadaja odpowiednig wiedzg i
w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia dzieci (takze 2z wykorzystaniem technologii informatycznej i
komunikacyjnej).

Kazdy pracownik Stowarzyszenia §w. Celestyna w Mikoszowie majacy kontakt z dziecmi
jest weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci.

W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikow ryzyka Iub
objawow krzywdzenia dziecka, pracownicy Stowarzyszenia podejmuja rozmoweg z
rodzicami/prawnymi opickunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia i motywujgc do skorzystania z pomocy.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia sw. Celestyna w Mikoszowie,
ktorzy w zwiazku z wykonywaniem stuzbowych obowiazkéw, podjeli informacje o
krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazani do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji

W przypadku zatrudnienia pracownika czy wspotpracownika dopuszczonego do pracy z
dzie¢mi nalezy uzyskac informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okresione w przepisach prawa obcego.

W przypadku zatrudnienia kazdej osoby dopuszczonej do kontaktu z dzie¢mi nalezy
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z



10.
L.

12

13.
14.
15.

dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W przypadku =zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie jest on zobowigzany do
zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi informacji z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do w/w
celow.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skfada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zaslgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnodci karnej za zlozenie fatszywego oswiadezenia.

Informacje, o ktérych mowa powyzej pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sig z:

Statutem Stowarzyszenia,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w Stowarzyszeniu,

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Kodeksem etyki.

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dolaczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki
zawodowej.



Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

oy

Naczelng zasadg wszystkich czynnoscei podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich

kompetencji.

2. Personel traktuje dziecko z empatia i szacunkiem wobec jego godnodci, potrzeb oraz
intymnosci.

3. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz

podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w  sposob

dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie
wolno dziecka upokarzad, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazaé.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

6. Personel zobowigzany  jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

7. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Stowarzyszeniu.

8. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i1 szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci 1 problemow dzieci.

9. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajag im odpowiedzi adekwatnie do ich wieku
i danej sytuacji.

10. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosei pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

12. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, medycznych.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanic z szacunkiem,
uwzgledniajge godnosé 1 potrzeby matoletnich.
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Standardem jest tworzenie pozytywnej atmosfery, ktora promuje tolerancje.

Dzieci angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa,
podejmowania wspotdzialania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego maloletniego, w jakicjkolwick
formie.

Dzieciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazac. Nie
wolno krzyczeé na innych matoletnich.

Dzieciom nie wolno uzywa¢ wulgamych stow, gestow, zartéw, nawiazywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec
innych matoletnich przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie).

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (roéwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody.

Nie wolno proponowa¢ innym maloletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

Rozdzial VII

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik Stowarzyszenia, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone zobowigzany jest zareagowac.

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oaz przepisami wewnetrznymi Stowarzyszenia.

Rozdziat VI1I

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia lub informacji, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
(zatgeznik nr 3) i przekazania uzyskanej informacji do prezes Stowarzyszenia lub do
wyznaczonej osoby (zatgcznik nr 9).

Osoba wymieniona w ust.l wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to
niemozliwie albo wobec rodzica, opieckuna prawnego istnicje uzasadnione podejrzenie, ze
sg oni sprawcami krzywdzenia dziecka.



4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi
podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe
dziatania 7z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci osoby pelnoletniej najblizszej.

5. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocy, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci psychologa.

6. Osoba wymieniona w ust.1 podejmuje dziatlania w zaleznosci od rodzaju wsparcia
udzielanego dziecku przez Stowarzyszenie. Wyrozniamy dwie Sciezki postepowania:

(]

1L

2

[ ]

W sytuacji gdy dziecko jest pacjentem medycznym Stowarzyszenia:

Pracownik skfada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy:

a) do prokuratury lub policji;
b) do wiasciwego sadu rodzinnego;

¢) do przewodniczacego wlasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesylajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedur¢ w przypadku
przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie
poprzedzajagcym.

Dokumentacje zwiazang z procedura interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji
medycznej dziecka.

W sytuacji gdy dziecko jest uczniem/wychowankiem:

Pedagog/psycholog na podstawie rozmow z nim, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami, powinien sporzadzic plan pomocy dziecku.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Stowarzyszenie dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj
placowki;

b) wsparcia, jakie Stowarzyszenie zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) prezes
Stowarzyszenia powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor, ewentualnie lekarz oraz inni czionkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opickunow dziecka na
spotkanie wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokot.
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6. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowiazku placowki zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskic Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — Prezes Stowarzyszenia sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ., Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opickunow
dziecka na pismie.

[ 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 6. Karte zatgcza sie do teczki dziecka.

Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku matoletniego.

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody., o ktdrej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opickunem maloletniego i ustalic¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz., publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.
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Rozdzial X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Stowarzyszenie zapewnia dzieciom dostgp do Internetu w czasie trwania zajec.

Stowarzyszenie podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Siec internetowa jest monitorowana.
Na terenie Stowarzyszenia dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie Stowarzyszenia jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalic, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje prezes
Stowarzyszenia, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z wychowawca.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecka
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Standardach Ochrony Matoletnich.

W ramach zaje¢ przeprowadza si¢ z dzieé¢mi, przynajmniej raz w roku szkolnym, zajecia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial X1

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

Prezes Stowarzyszenia wyznacza osob¢ odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich w placowece.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygncﬂv naruszenia Standardow, prowadzcme rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsérdd pracownikow Stowarzyszenia, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego
dokumentu. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje prezes Stowarzyszenia.

Prezes Stowarzyszenia na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich opiekunom.
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